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1: Leitgedanke:

1.1: Miteinander leben lernen

Das Berufskolleg am Haspel liegt im Zentrum Wuppertals und wird von ungefahr 2400
Schiilerinnen und Schiilern besucht. Neben dem Hauptstandort an der Haspeler Str. gibt es
zwei weitere Dependancen: Ritterstr. und Kothen. Die Beratungstatigkeit hat traditionell
einen sehr hohen Stellenwert. Vermehrt dufern Schilerinnen und Schiilern Sorgen Uber
private Lebensumstidnde und Zukunftsangste. Dariiber hinaus besuchen viele Schiilerinnen
und Schiilern das Berufskolleg am Haspel, die aufgrund Ihrer Herkunft, Sprache und
personlichen Erfahrungen besondere Unterstiitzung bendtigen. Darliber hinaus zeigen sich
auch in allen anderen Klassen Schiilerinnen und Schiiler mit Lernschwierigkeiten,
Auffalligkeiten im Verhalten und mit bereits diagnostiziertem sonderpadagogischen
Forderbedarf.

Bei der Sanierung des Standorts am Haspel wurde ein barrierefreies Konzept umgesetzt. Mit
der Sanierung am Kothen in den nachsten fiunf Jahren wird auch dort darauf geachtet,
inklusive Aspekte umzusetzen, dass neben der Barrierefreiheit auch durch eine spezielle
Anordnung der Raume der Beratungsaspekt einen besonders hohen Stellenwert bekommt.
Im Rahmen der Phase 0 und der Entwicklung eines Raumkonzepts stand der Aspekt des
gemeinsamen Lernens immer im Fokus. Die Bildung von bildungsgangbezogenen Clustern
findet Ausdruck in einer speziellen Raumanordnung und soll das gemeinsame Lernen in
facher- und bildungsgangiibergreifenden Gruppen unterstiitzen.

An den Standorten Haspel und Kothen steht jeweils ein Sozialpddagoge und eine
Sozialpddagogin zur Unterstitzung der Kolleginnen und Kollegen bei Beratungstatigkeiten
zur Verfiigung. Weiterhin unterstiitzen zwei Inklusionsbeauftragte die Arbeit mit
Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpadagogischem Forderbedarf. Der Schule sind im
Rahmen des Multiprofessionellen Teams zwei Inklusionsstellen zugewiesen worden. Diese
arbeiten an diversen Beratungsaufgaben im Team zusammen (siehe Dokumentation
BKAH_Information_MPT_Inklusion). Die Schulsozialarbeit am Berufskolleg am Haspel tragt
dazu bei, mit Schiilerinnen und Schiilern und deren Eltern/Betreuern, der Schulleitung und
dem Kollegium sowie auch den Arbeitgebern ein entgegenkommendes, vertrautes
ressourcenorientiertes Klima an der Schule zu schaffen. Ziel ist es, fiir alle Lernenden
Bedingungen zu schaffen, die das Erreichen des angestrebten Schul- bzw.
Ausbildungsabschlusses ermdglichen.

Ein besonderes Augenmerk liegt aktuell in dem Ausbau der Medienlandschaft. Die Stadt

Wuppertal stellt sowohl Gelder zur Beschaffung digitaler Endgerate fiir Schiilerinnen und
Schiler zur Verfiigung, die Integration der Gerate in eine schulweite Lernplattform (IServ)
sowie die personelle Unterstiitzung im Bereich der Wartung.

1.2: Kooperationen / beteiligte Akteure

Die Vernetzung und Kooperation von Schulsozialarbeit und auRerschulischen, 6ffentlichen
und privaten Gremien, Einrichtungen, Beratungsstellen ist ein wesentlicher Bestandteil ihrer
Arbeit und fiir die optimale Unterstiitzung der Schiilerinnen und Schiiler wichtig. Daher wird
am Berufskolleg am Haspel darauf geachtet, dass allen Schiilerinnen und Schiiler individuelle
Beratungsangebote gemacht werden und diese auch wahrgenommen werden kénnen. Hierfir
werden individuelle Termine gemacht, die in den Raumlichkeiten der Schule stattfinden.
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2: Ziele:

Das Berufskolleg am Haspel ermdglicht Schiilerinnen mit und ohne sonderpadagogischen Bedarf ein
gemeinsames und barrierefreies Miteinander lernen und leben. Wir stellen gleiche Teilhabechancen
unter Berlicksichtigung der individuellen besonderen Lebenslagern der Schiilerlnnen sicher, indem:

die Einzigartigkeit jedes Schiilers und Schiilerin respektiert wird.

den Schiilerlnnen Vertrauen in seine Fahigkeiten vermittelt werden.

die Vielfalt der Schiilerinnen genutzt wird, um unterschiedliche Sichtweisen und
Bediirfnissen kennen und anzunehmen zu lernen.

das Selbstvertrauen und Selbstwertgefiihl eines jeden Schiilers und Schiilerin zu starken und
diese in ihrem Sein zu ermutigen.

der Unterricht gemall den Moglichkeiten der Schiilerinnen gestaltet wird.

das individuelle Recht auf Teilhabe und Bildung eingesetzt wird.

den Schiilerlnnen das Recht auf Bildungsgerechtigkeit, Chancengleichheit und Toleranz
gewahrt wird.

3: Schnittstellenmanagement:

3.1: Internes Schnittstellenmanagement

Die internen Aufgaben aller Prozessbeteiligten gehen aus der Ablaufbeschreibung hervor.

3.2: Externes Schnittstellenmanagement

Am Inklusionsprozess beteiligt sind u.a. folgende externe Trager:

Jugendamt + nachgeordnete Institutionen

Externe Hilfetrager, die z.B. Integrationskrafte stellen
Berufsberatung / Rehaberatung

KaoA

Praktikumstrager

Ausbildungstrager

Bezirksregierung

Grundsatzlich halt die jeweilige Klassenleitung Kontakt zu externen Partnern. Hinsichtlich inklusiver
Prozesse bzw. Fragestellungen nimmt sie im Bedarfsfall Kontakt zu den Inklusionsberaterinnen auf.
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4: Antragsstellung/ Ablauf:

Inklusion am Berufskolleg am Haspel

| Registrierungsphase
Herbst — Ende Janua

Il Anmeldephase .
obryar - Apri Ubergang:
von Sek. | zur Sek. I

lll Vorbereitungsphase
Mai - Juli

IV Umsetzungsphase
NTA/Sonderpadagoeische derbeda Beschulung am BK Haspel

_ V Prifungsphase

Stand: 03/2023
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| Registrierungsphase

Infotag Kontaktaufnahme Beratungsgesprache
durch: BK am Haspel durch: durch:
- Eltern -  Beratungsteam

Schiiler/Schiilerin
abgebende Schulen

Inklusionsbeauftragten

|

Registrierung im Online Verfahren

durch: - Eltern
- Schiiler/Schiilerin

Il Anmeldephase
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Il Anmeldephase

Personliche Anmeldung/Beratungsgesprache

durch: - Fachlehrer/Fachlehrerinnen der Bildungsgange
- Inklusionsbeauftragte + ggf. Abteileilungsleiter

L

Anschreiben an die abgebenden Schulen zur Klarung des Unterstiutzungsbedarfs

Anschreiben an die Eltern/Schiuler/Schiilerinnen zum Verfahrensablauf

durch: - Inklusionsbeauftragte
Anerkannte Behinderung Anerkannte Behinderung

. Sehen . Emotionale und soziale Entwicklung

. Horen . Sprache

« Korperliche und motorische Entwicklung . Lernen

« Autismus .
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. der Zuweisung der Oberen Schulaufsichtsbehorde
. der Zustimmung des Schultragers

Einholen ...

durch:

- Schulleitung
- Inklusionbeauftragte

Aufnahmebestatigung an die Eltern/Schiiler/Schiilerinnen

durch:

- Obere Schulaufsichtsbehorde
- Schulleitung (Abteilungen)

A

Information der Inklusionsbeauftragten der Abteilungen

durch:

Inklusionsbeauftragte

Vorbereitungsphase
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lll Vorbereitungsphase

Einholen von Informationen liber MaBnahmen zur Beschulung

durch: |nklusionsbeauftragte

|

Erstellen der Inklusionsmappe zur Dokumentation

durch: |nklusionsbeauftragte

L

Information an die Stundenplanung/Kollegium/Bildungsgangleitung
durch: Inklusionsbeauftragte

IV Umsetzungsphase
NTA/Sonderpadagogischer Forderbedarf
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IV Umsetzungsphase

NTA Sonderpadagogischer Forderbedarf

Antrag auf sonderpidagogischen Forderbedarf an die Obere Antrag auf NTA an die Schulleitung

Schulaufsichtsbehorde

durch: Eltern, Schiiler/ Schilerinnen durch: Eltern, Schiiler/ Schiilerinnen

L 2 ¥

¥

Beratungsgesprach mit Eltern/ Schiiler/ Schiilerin/ Integrationskraft/ Obere Schulaufsichtsbehorde etc.

durch: Inklusionsbeauftragte

Einreichen der Unterlagen zur Gewahrung eines NTA/ einer sonderpadagogischen Unterstiitzung an die
Inklusionsbeauftragten der Abteilungen

Durch Eltern, Schiiler/ Schiilerin
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\ 4

Einberufung der Klassenkonferenz zur Formulierung des NTA
und ggf. des sonderpadagogischen Forderplanes

durch: - Klassenleitung
- Inklusionsbeauftragte

¥

Bestatigung des NTA und ggf. des sonderpadagogischen Forderplanes

durch: - Fachlehrer/Fachlehrerinnen (Unterschrift)
- Schulleitung (Genehmigung)
- Inklusionsbeauftragte

L

Aushandigung einer Kopie des unterschriebenen NTA
und ggf. sonderpadagogischen Forderplanes an...

¥ ¥

...die Eltern/Schiiler/Schiilerin/Kammer ...die Obere Schulaufsichtsbehorde

durch: Inklusionsbeauftragte durch: Inklusionsbeauftragte

10
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Abheften der Originale in den Inklusionsmappen im Inklusionsbiiro

durch: Inklusionsbeauftragte

.

Dokumentation der in Anspruch genommenen MaRhahmen

durch: - Fachlehrer/Fachlehrerinnen

|

Mindestens jahrliche Evaluation der in Anspruch genommenen MaBRnahmen des NTA
und ggf. sonderpadagogischen Forderplanes

durch: - Klassenkonferenz
- Schulleitung
- Inklusionsbeauftragte

V Prifungsphase

Berufliche Gymnasien - Hohere Berufsfachschulen - Duales System

11
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V Prufungsphase

Berufliches Gymnasium - Hohere Berufsfachschule - Duales System

Gewahrter NTA

Il

Kontaktaufnahme und Einreichuri der Unterlagen fuir die Prifungen...

Berufliches Gymnasium

...an die Obere
Schulaufsichtsbehorde

Hohere Berufsfachschule

... bei der Einreichung der
Prufungsvorschlage

Duales System
... an die Kammern

durch: Inklusionsbeauftragte

durch: Inklusionsbeauftragte

durch: - BiGa-Leitungen
- Inklusionsbeauftragte

=

Genehmigung der MaBnahmen zum NTA
durch die Obere Schulaufsichtsbehorde und die Kammern

Umsetzung der MaBRnahmen bei Zwischen-/Abschlussprifungen in den Abteilungen

12
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5: Formulare®:
5.1: Beratung Anmeldung Vollzeit

Berufskolleg am Haspel

Ele Zehule e Coanzlie 4 ond Techn s

Eingangsberatung Datum:
Kirzel Berateriin: _____________
Bildungsgang: O AV o BFS1 © BFS2 © FOS © HBF © Berufl. Gym_
Fachlicher Schwerpunkt:
Zweitwunsch:
Mame des/der Schillerin: Geb. Dat_:
Unterlagen: O 2 Lichtbilder © Lebenslauf © Halbjahreszeugnis © Perscnalausweis
O unterschriebener Ausdruck der SchiilerOnline Anmeldung
BFS: © Werkstartattest
FOS: O Praktikumsvertrag  Betriebswahl:

Berufsschulpflicht erfiilit Qja © nein
Voraussichtlicher Abschluss: © chne © HS9 O HS10 © Versetzung in die gymnasiale Oberstufe
© FOR © FORQ © FHR nur schul. Teil © FHR © AHR © Berufsabschluss

Schulische Besonderheiten:
Zuletzt besuchte Schule-n:

Fehlzeiten:

Defizite in:
Besondere Leistungen in:
Noten M/DVE:

Griinde fiir die Wahl der Fachrichtung:

Berufliche Orientierung:
Praktika:

Berufswiinsche:

Bisherige Bewerbungen:

Besonderheiten:
NTA/Einschrankungen:
(bei NTA oder Einschrankungen siehe Bogen Beobachtungsprotokoll)
Familiare Besonderheiten:
Umgangssprache in Familie:

Sonstiges:

Beratungsstand:
Status: O aufgenommen O abgelehnt © Warteliste
Riicksprache erforderlich: © nein O jaam

Ermail: info@blkah. de Faon: 0202_6% 83 2-0 Berufzkolleg am Haspel
Isternet: wew. bkah.de Haspeler Str. 23, 42235 Wuppertal

! Die unter Kapitel 5 und 6 abgebildeten Formulare dienen nur der Ansicht und sind allen Beteiligten separat
zuganglich.

13
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5.2: Beratung Anmeldung Fachschule

Berufslkolleg am Haspel

Ele Schule 10 Coarzize 1 ond Techn

Eingangsberatung Fachschule Datum:
Kiirzel Berateriin: _____________
Name des/der Schiiler:in: GCeb. Dat.:
Unterlagen: O 2 Lichtbilder © Lebenslauf O Halbjahreszeugnis © Personalausweis
© unterschricbener Ausdruck der SchillerOnline Anmeldung
O Ausbildungsvertrag
Abschluss: © HS10 © FOR © FORQ © FHR © AHR
O Berufsabschluss als

Qahr)

Angaben zum Betrieb:
Betrieb:

Telefon:

E-Mail:

Eingestellt am:

Schulische Besonderheiten:
Zuletzt besuchte Schule:n:
Defizite in:

Besondere Leistungen in:
Besondere Kenntnisse in:

Besonderheiten:
NTA/Einschrankungen:
(bei NTA oder Einschrankungen siehe Bogen Beobachtungsprotokoll)

Umgangssprache in Familie:

Sonstiges:

Beratungsstand:
Status: O aufgenommen © abgelehnt © Warteliste
Rucksprache erforderlich: © nein © jaam

Email: infodbicah. de Fon: 0202 63 83 2-0 Berufskolleg am Haspel
Imternet: wew. bkah.de Haspeler Str. 25, 42285 Wuppertal
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5.3: Beratung Anmeldung duales System

Berufskolleg am Haspol

Cle Senule W Coarzite 43 Jnd Techn b

Eingangsberatung duales System Datum:
Kiirzel Beratersin: _____________
Mame des/der Schiiler:in: Geb. Dat.:
Unterlagen: O 2 Lichtbilder © Lebenslauf © Halbjahreszeugnis © Perscnalausweis
O unterschriebener Ausdruck der SchiilerOnline Anmeldung
O Ausbildungsvertrag
Abschluss: © ohne © H59 © H510 © Versetzung in die gymnasiale Oberstufe
© FOR © FORQ © FHR nur schul. Teil © FHR © AHR
O Berufsabschluss als

Qahr)

Angaben zum Betrieb und zur Ausbildung:
Ausbildungsberuf:
Ausbildungsbetrieb:
Telefon:

E-Mail:
Ausbildungsbeginn:
Ausbildungsende:
Name des Ausbilders:
Telefon Ausbilder:
E-Mail Ausbilder:

Schulische Besonderheiten:
Zuletzt besuchte Schule-n:
Defizite in:

Besondere Leistungen in:
Noten M/DVE:

Besonderheiten:

NTA/Einschrénkungen:
(bei NTA oder Einschrénkungen siehe Bogen Beobachtungsprotokoll)
Umgangssprache in Familie:

Sonstiges:
Email: infobicah. de: Fon: 0202. 6% 83 2-0 Berufskolleg am Haspel
Imternet: wew bkah de Haspeler Btr. 25 422585 Wupperml
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5.4:Vorgehen zum Gewahren eines Nachteilsausgleichs:

Allgemeines:

Ein Nachteilsausgleich versucht eine Benachteiligung auszugleichen, um
Schilerinnen und Schiilern die gleichen Chancen zu Lerninhalten und der
Schulgemeinschaft zu gewdhrleisten, sowie um Leistungen zeigen und gemeinsam
lernen zu kénnen und die Teilnahme an der Schulgemeinschaft fiir ALLE zu
ermoglichen. Dies geschieht unter dem Aspekt der Gleichbehandlung ALLER
Schiilerinnen und Lehrer.

Jede(r) Schiiler (in) kann einen NTA beantragen, wenn folgende Beeintrdachtigung
vorliegen:

- Langfristige chronische Erkrankungen

- Akute Erkrankungen (z.B. Krebserkrankungen und die Folgen der
Behandlungen, Erkrankungen durch Unfdlle etc...)

- Angeborene Erkrankungen, welche zur Beeintrachtigung im Lernverhalten
flihren

- Fortfuhrung sonderpaedagogischen Férderbedarf (Sehen, Horen,
Kommunikation)

- Korperlich - motorische Erkrankungen

Hinweise zum Vorgehen:

e Der/ die Schuler*in/ Eltern beantragt (en) NTA mit Hilfe des Vordruckes
o Der/ die Klassenlehrer*in Gberprift auf Vollstandigkeit:
» Alle erforderlichen arztlichen Atteste, medizinische
Diagnosen oder Bescheinigungen uber die Teilnahme an
FordermaRnahmen, vorherige NTAs

o Der/ die Klassenlehrer*in beruft eine Klassenkonferenz ein:
o Einladung der Fachlehrer, der Eltern und des Schiilers/ der
Schiilerin und der Integrationsbeauftragten
o Protokoll NTA" s wird besprochen und liber mégliche MaRnahmen
entschieden
* Entscheidungen missen mit dem/ der betroffenen(m)
Schiiler(in)/ den Eltern in Absprache getroffen werden
(entweder vor, wahrend oder nach der Klassenkonferenz)

e Protokoll und Antrag werden an Schulleitung weitergegeben
e Schulleitung entscheidet Giber NTA

o ggf. bezieht die Schulleitung den NTA in strittigen Fallen die obere
Schulaufsichtsbehdrde mit ein

16
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e Regelmaliger Austausch der (Fach-) Kollegen uber die Wirksamkeit des
NTA; eventuelle Neuanpassung des NTA durch eine erneute
Klassenkonferenz

5.5: Antrag auf Gewadhrung eines Nachteilsausgleichs

Sehr geehrte Frau Kempken,

hiermit beantrage ich fiir meinen Sohn / meine Tochter / den Schiiler ,
geboren am z. Zt. in der Klasse die Bewilligung eines Nachteilsausgleiches.

Begriindung:

Zur Begrindung sind Nachweise wie Atteste, medizinische Diagnosen oder Bescheinigungen Uber die
Teilnahme an FérdermalRnahmen beigefiigt.

Name, Vorname Ort, Datum

17
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5.6: Protokoll und Vereinbarungen zum Nachteilsausgleich

Schuler:
Klasse:

Datum der Klassenkonferenz:

Folgende Formen des Nachteilsausgleiches wurden beschlossen:

18
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zeitlich technisch

[]

Verlangerung der Vorbereitungszeit Bereitstellung eines Lesegerates

Verlangerung der Pausenzeiten Bereitstellung einer Lupe

Bereitstellung eines Laptops als Schreibhilfe (Beim Einsatz eines Computers als
Verldngerung der Arbeitszeit, z. B. bei krankheitsbedingter friihzeitiger Ermiidung Schreibhilfe werden zusatzliche Hilfen durch Rechtschreibkorrektur, Thesaurus
oder Konzentrationsprobemen etc. ausgeklammert.

Kopfhérer fir Horverstehensiibungen/ -aufgaben mit Tonaufnahmen

Kopfhorer zur Ausblendung duBerer Reize und zur Unterstitzung der
Konzentrationsfahigkeit

Bereitstellung eines Diktiergerates

Bereitstellung des geschriebenen Textes zusatzlich zu Tonmitschnitten bei
Hérverstehensaufgaben/- ibungen

Bereitstellung stark vergréRerter Kopien von Arbeitsblattern/ Buchseiten

Bereitstellung vorbereiteter Folien und / oder Tafelbilder in gedruckter Form

19
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raumlich personell

Gewahrung besonderer raumlicher Bedingungen Assistenz, z.B. bei der Arbeitsorganisation (Integrationshelfer)

Gewahrung einer besonderen Arbeitsplatzorganisation wie z.B.
ablenkungsarme, gerduscharme, blendungsarme Umgebung BSPW. e
durch Nutzung eines separaten Raumes

20
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LRS Sonstige
] ]

Verlangerung der Arbeitszeit, z.B: bei Leseschwierigkeiten

Zeitzugabe nach Abschluss der Arbeitszeit, um bspw. Rechtschreibfehler mit
einer aneren Stiftfarbe zu korrigieren

Miuindliche statt schriftliche Leistungstiberpriifung

Besondere/ dariiberhinausgehende Formen des Nachteilausgleiche

5.7: Information Nachteilsausgleich im dualen System

Gewadhrung von Nachteilsausgleichen in den Fachklassen des dualen Systems

Wer kann einen Nachteilsausgleich erhalten?

Ein Nachteilsausgleich darf gewahrt werden fiir...

e Schiilerinnen und Schiiler mit festgestelltem und fiir die Sekundarstufe Il berechtigten Bedarf
an sonderpadagogischer Unterstiitzung.

e Schiilerinnen und Schiiler mit einer Behinderung, einer medizinisch attestierten chronischen
oder akuten Erkrankung.

e Schilerinnen und Schiiler mit einer medizinisch attestierten Stérung im autistischen
Spektrum, aber ohne festgestellten sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarf.

21
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Verfahrensablauf zur Gewdhrung eines Nachteilsausgleiches

Der Verfahrensablauf bezliglich eines Nachteilsausgleiches im Duales Systems orientiert sich an den
allgemeinen, verbindlich getroffenen Regelungen, welche im vorherigen Kapitel vorgestellt wurden.

Nachteilsausgleich wahrend der Priifungen

Bei der Zwischenprifung und der Berufsabschlusspriifung in der dualen Berufsausbildung handelt es
sich um zentrale Priifungen nach Bundesrecht, die nicht in der Zustandigkeit der Berufskollegs liegen.
Der Nachteilsausgleich erfolgt aufgrund § 65 BBiG oder § 42 HwO. Die Genehmigung der
Malnahmen zum Nachteilsausgleich erfolgt somit tGber die jeweils zustandige Kammer.

Der Antrag auf Gewahrung eines Nachteilsausgleiches muss rechtzeitig bei der zustandigen Kammer
durch die Schilerin oder den Schiiler oder den Eltern {iber die Inklusionsbeauftragten der Abteilung
gestellt werden. Sofern erwiinscht, stellt das Berufskolleg Bescheinigungen tiber die wahrend der
Berufsausbildung gewahrten Nachteilsausgleiche und Nachweise der beispielsweise erhaltenen
Atteste, medizinischen Gutachten und Diagnosen als Grundlage zur Gewahrung der
Nachteilsausgleiche zur Verfiigung.

5.8: Prozessbeschreibung zur Beantragung von Nachteilsausgleichen im Beruflichen
Gymnasium

Bezirksregierung Diisseldorf - Dezernat 45 -

Stand: 23. November 2017

Gemil §15 obliegt der oberen Schulaufsicht die Entscheidung liber die Gewdhrung von
Nachteilsausgleichen im Zentralabitur. Es ist empfehlenswert, vor einer Gewédhrung von
Nachteilsausgleichen im Verlauf des Besuchs des beruflichen Gymnasiums friithzeitig Kontakt
zur oberen Schulaufsicht (Dez. 45, Frau Hiising) aufzunehmen, um angemessen und
verantwortungsvoll mit Blick auf mogliche Nachteilsausgleiche umzugehen, die im Rahmen
des Zentralabiturs gewahrt werden konnten. Zur Sicherung der Qualitdtsstandards im Prozess
zur Genehmigung des Nachteilsausgleichs dienen die nachfolgenden Verfahrensschritte:

e Alle im beruflichen Gymnasium unterrichtenden Lehrerinnen und Lehrer sind iiber die
Moglichkeit der Gewdhrung von Nachteilsausgleichen informiert.

e Der Schule obliegt die Pflicht zur Beratung von Schiilerinnen und Schiilern, die einen
Ausgleichsbedarf haben. Diese Beratung muss im Schiilerordner dokumentiert
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werden. Zur Vorbereitung des Beratungsgespriachs kann die obere Schulaufsicht (Frau
Hiising, Dez. 45 oder die Fachberatung Inklusion) angefragt werden. Diese Beratung
sollte zu Beginn des Bildungsganges erfolgen. Schiilerinnen und Schiiler sollten in
diesem Zusammenhang auch bei der Wahl ihrer Abiturpriifungsfiacher eingehend
beraten werden. Auch diese Beratung ist zu dokumentieren.

Die Eltern bzw. der/die volljéhrige Schiiler/in stellen einen Antrag auf
Nachteilsausgleich an die Schule, der begriindet sein muss. Die Schulleitung
entscheidet in den Jahrgangsstufen 11 bis 13 iiber die Form des Nachteilsausgleichs
nach Beratung durch die Fachlehrerinnen und Fachlehrer und Gesprachen mit den
Eltern bzw. der volljdhrigen Schiilerin / dem volljahrigen Schiiler.

Folgendes Verfahren hat sich dabei bewéhrt:

Antragstellung durch Eltern / Schiiler/ Schiilerinnen
Fachlehrer und Fachlehrerinnen beraten iiber die Form des Nachteilsausgleichs
Das Ergebnis der Beratung wird mit den Eltern / dem/der Schiiler/in besprochen

Die vorldufige Form des Nachteilsausgleichs, mit Entwicklungsplan, wird dem /der
Schulleiter/in zur Genehmigung vorgelegt. Es empfiehlt sich, diesen vor der
Genehmigung zur Priifung an das Dez. 45, Frau Hiising zu schicken.

Der vom Schulleiter / der Schulleiterin genehmigte Nachteilsausgleich wird schriftlich
dem Antragssteller bzw. der Antragstellerin zugestellt und in der Schule dokumentiert.

Bezirksregierung Diisseldorf - Dezernat 45 -

Stand: 23. November 2017

Vorbereitung der Abiturpriifung:

Die Schulleitung beantragt zu Beginn der Jahrgungsstufe 13 (spétestens zum 1.10.)
den Nachteilsausgleich fiir die Abiturpriifung bei der oberen Schulaufsichtsbehorde
(Dez. 45, Frau Hiising, http://www.bezreg-
duesseldorf.nrw.de/schule/berufskollegs/Inklusion_am_Berufskolleg.html) Der Antrag
ist zu begriinden. MaBgeblich ist dabei die Dokumentation des bis zur Antragstellung
gewihrten Nachteilsausgleichs. Aussagekriftige Unterlagen sind beizufiigen.

Die obere Schulaufsichtsbehorde entscheidet iiber den jeweils zu gewdhrenden
Nachteilsausgleich. Der Bescheid wird der Schiilerin / dem Schiiler zugesandt. Die
Schule wird informiert.

Die Schule meldet im Herbst eines jeden Jahres im Rahmen der ,Onlineriickmeldung
tiber die voraussichtliche Anzahl der Priiflinge® an die Qualitits- und
UnterstiitzungsAgentur — Landesinstitut fiir Schule (QUA-LiS NRW) die notwendigen

Anpassungsbedarfe der zentralen Priifungsaufgaben.

Die Schule meldet auBerdem zu einem zu einem festgelegten Termin den jeweiligen
konkreten genehmigten Anpassungsbedarf an die Qualitdts- und
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UnterstiitzungsAgentur — Landesinstitut fiir Schule (QUA-LiS) iiber die
Bezirksregierung Diisseldorf, Dez. 45, Frau Hiising. Sie benutzt dafiir das in den
Rahmenvorgagen fiir die zentrale schriftliche Abiturverfiigung an Beruflichen
Gymnasien® zur Verfiigung gestellte Formular (s. Anlagen zur Abiturverfiigung).

Sollten auf Grund akut eingetretener Behinderung / Erkrankungen zu einem spéteren
Zeitpunkt weitere Nachteilsausgleiche erforderlich werden, so sind die terminlichen
Abléufe im Einzelfall zu regeln.
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6: FORMULARE ABITUR
6.1: Anmeldung Nachteilsausgleich Abitur schriftlich
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6.2: Anmeldung Nachteilsausgleich Abitur mtndlich
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6.3: Benarichtigung QUAL-LIS NRW
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7: Jahresarbeitsplan 2022/2023
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Jahresarbeitsplan — auf dem Weg zur inklusiven Schule

Nr. und Bezug
zum

Qualtitatstableau

https://www.sch

ulentwicklung.nr

w.de/referenzra

hmen/

kurzfristige Ziele

Realistische,
durchsetzbare Ziele
beschreiben.

Indikatoren

Wie sieht ein konkretes
Ergebnis der Zielerreichung
aus? Woran machen Sie Ihren
Erfolg fest?

Aktionen/MaRRhahmen

Wer?

Wie sollen die o. g. Ziele
erreicht werden?

Wer ist fur die
Umsetzung
verantwortlich?

Bis wann?

Bis wann
soll welche
Malnahme
erfolgt sein?

Sonstiges
z.B.:

was muss
organisatorisch
beachtet werden?

Welche zusatzliche
Unterstitzung
brauchen wir?

Wer muss noch mit
ins ,Boot“?

Implementation von
BasismalRnahmen:

- Ausfeilung des
Aufnahmesystems

- Beratungs- und
Beobachtungssyst
em durch KA
(Nutzung von
Bogen bei
Auffalligkeit

KuK wissen zu Beginn des
neuen Schuljahres Gber
potenzielle SuS mit
Inklusionsbedarf bescheid

Definition von
Lernausgangslagen

Jede/r SuS durchlauft
eine
Schuleingangsberatung

Abteilungsleite
r¥innen/
Klassenlehrer*
innen

Im Laufe des
aktuellen
Schuljahres

Material ist erstellt
und steht den KuK im
Inklusionsordner bei
Iserv zur Verfligung
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1l Aktivierung der

2 Lehren und
Lernen:

2.4
Schiilerorientier
ung und Umgang
mit

Heterogenitat

zum Umgang mit NTA's

Vereinheitlichung und

tabellarischen Ubersicht

Unterrichtsentwicklung/ Aufklarung und Fachkonferenzv | Ostern 2023 - Moglichst

Fachkonferenzen zur Kommunikationsstrukturen Weiterbildung der KuK | orsitzende viele KuK

Methodensicherung mit bezgl. Sprachsensiblen unterweisen

Blick auf Inklusion und inklusiven und de.ren
Unterrichts innerhalb Expertise
der FK einholen

- runder Tisch zum

aktuellen Stand

Verfahrensanweisungen Transparenz, Erstellung einer LEO Liegt im Ordner

Inklusion auf Iserv

Sprachsensibler
Unterricht/Férderschwerp
unkt Lernen

»Sprachsensibler
Unterricht”

zum Thema
»Forderschwerpunkt
Lernen”

Padagogischer Tag am 26.5.

Vereinfachung im Prozess der | ynd eines Protokolls sofort und steht den
NTA Vergabe KuK zur
Entwicklung von Verfiigung.
Beobachtungsprotokollen
Kriterienkatalog: Veroffentlichung der Abfrage durch Abteilungsleiter Liegt im Ordner
Unterrichtsgestaltung auf | Arbeitspldne/ Transparenz Abteilungskonferenzen und | *innen/ LEO Inklusion auf Iserv
sofort
Grundlage von Erstellung durch und steht den
Arbeitsplanen Abteilungsleiter KuK zur
Verflgung.
Sensibilisierung von Schaffung einheitlicher Padagogischer Tag am Schulentwicklu | 15.03.2023/ | Prof. Dr. Leisen/ Prof.
Kollegen durch Grundausgangslagen 15.03.2023 durch Prof. ngsgruppe 16.05.2023 | Dr. Grosche
Padagogischen Tage: Leisen zum Thema Fortbildung
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Vv

6
Rahmenbedingu

ngen und
verbindliche
Vorgaben

Weiterentwicklung des Veroffentlich und Weitergabe | Die am Prozess beteiligten | Inklusionsbeauf | Bis Sommer
inklusiven an der am SusS beteiligten Personen arbeiten tragte LEO und |2024
Schulprogramms (Leitbild | Personen selbststandig an den ihnen | Sozialarbeiter
(Uberpriifung), zugewiesenen SCM,
Leistungskonzept, Teilprogrammen Multiprofession
Medienkonzept, elles Team,
Schulentwicklu
ngsgruppe
MaBnahmen der Durchfihrung von Schulhofberatungstag, Frau Stapf Ab sofort
Kooperation mit Beratungsangeboten mit der | Erstellung von (KAoA
Férderschulen Zielgruppe ,Forderschule”in | prisentationsfilmen zum Wuppertal),
Kooperation mit KAoA-Team | kennenlernen des MON

der Stadt Wuppertal

beruflichen
Bildungsangebots in
Wuppertal
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